


คํานํา

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้
กําหนดให้มีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดําเนินการกําหนดแนวทาง
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

ดังน้ันเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตําบลกุดเพียขอม เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม จึงได้ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นเพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลกุดเพียขอมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม หวัง
เป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลกุดเพียขอม สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทําให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม
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บทสรุปผู้บริหารท้องถ่ิน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม อําเภอชนบท จังหวัด
ขอนแก่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตําบลกุดเพียขอม ได้ดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดําเนินการตามกระบวนการข้ันตอนต่างๆ ตามที่
กฎหมายระเบียบ หนังสือราชการกําหนดไว้

การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2567) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567ทําให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม อําเภอชนบท จังหวัด
ขอนแก่น ว่าจะดําเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ท่ีกําหนดไว้ ผ
ลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดําเนินการท่ีดี

จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลตําบลกุดเพียขอม อําเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น
กําหนดว่าองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม เป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังท่ี
จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบ
วิถีพุทธ ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นอาชีพหลักความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมี
ฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กําหนด วิสัยทัศน์ ดังน้ี"ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงขับเคล่ือนองค์กรให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายของนโยบาย" ถือเป็นการกําหนดเป้าหมายใน
การดําเนนิงาน ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วย
ธุรกิจ กลุ่มประชาสังคมและผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม
บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถ่ิน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม อําเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น สรุปใน
ภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกับวสิัยทัศน์ท่ีได้กําหนดไว้นัน้ พบว่า

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 มีจํานวน 50 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 9,910,000บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 31
โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 9,010,310.74บาท

การวิเคราะห์ในเชงิตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงความสําเร็จท่ีได้ในระดับความสําคัญในภาพรวม โดย
ได้คะแนนเฉลี่ย 29 คะแนน อยู่ท่ีค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของภาพรวม อยู่ในระดับดี
หรอืมาก หรือพึงพอใจมาก

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
จํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 มีจํานวน 13 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 610,000 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 257 (รวมถึงการใชจ้่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 3 โครงการ
จํานวนเงินงบประมาณ 581,000 บาท



การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วดัท่ีแสดงให้เห็นถึงความสําเร็จท่ีไดใ้นระดับความสําคัญในภาพรวม โดย
ไดค้ะแนนเฉลี่ย 31 คะแนน อยู่ท่ีค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพงึพอใจของประชาชนในภาพรวม
อยู่ในระดับมากสุดหรอืดีมากหรอืพึงพอใจมากสุดท่ี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 มีจํานวน 23 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 850,000
บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงิน
อดุหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 12 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 654,000บาท

การวิเคราะห์ในเชงิตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงความสําเร็จท่ีได้ในระดับความสําคัญในภาพรวม โดย
ได้คะแนนเฉล่ีย 23 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนพอใช้ และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
ภาพรวม อยู่ในระดับปานกลางหรือพอใช้หรือพึงพอใจปานกลาง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสาธรณสุขและส่ิงแวดล้อม
จํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 มีจํานวน 20 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 954,000 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ) จํานวน 9 โครงการ
จํานวนเงินงบประมาณ 773,140บาท มี

การวิเคราะห์ในเชงิตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงความสําเร็จท่ีได้ในระดับความสําคัญในภาพรวม โดย
ได้คะแนนเฉล่ีย 31 คะแนน อยูท่ี่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม
อยู่ในระดับดีมาก/หรอืมากสดุหรือพงึพอใจมากท่ีสดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม
จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 มีจํานวน 36 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 950,000บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 7 โครงการ
จํานวนเงินงบประมาณ 945,000 บาท

การวิเคราะห์ในเชงิตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงความสําเร็จท่ีได้ในระดับความสําคัญในภาพรวม โดย
ได้คะแนนเฉล่ีย 34 คะแนน อยูท่ี่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม
อยู่ในระดับดีมาก/หรอืมากสดุหรือพงึพอใจมากท่ีสดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 6การพัฒนาด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร
และชุมชน

จํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 มีจํานวน 39 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 754,500บาท มกีารนําไปจดัทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 6 โครงการ
จํานวนเงินงบประมาณ 514,250 บาท

การวิเคราะห์ในเชงิตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงความสําเร็จท่ีได้ในระดับความสําคัญในภาพรวม โดย
ได้คะแนนเฉล่ีย 34 คะแนน อยูท่ี่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม
อยู่ในระดับดีมาก/หรอืมากสดุหรือพงึพอใจมากท่ีสดุ



ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมซึ่งเกิดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปี พ.ศ. 2567 ครั้งนี้ เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล มี
ความถูกต้องตามหลักการเชิงพื้นที่บริบทขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมและเป็นไปตามหลักวิชาการใน
การกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมและผู้บริหาร สมาชิก
สภาพนักงานของเทศบาลตําบลตัวอย่าง จะไดน้ําไปดําเนินการปรับปรงุ แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดยีิ่งขึ้นและพึงพอใจ
ของประชาชนให้มากท่ีสุดต่อไป

(นายพีระพล นาที)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม



ส่วนท่ี 1 บทนํา

1.1 ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี

จดุหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวข้องสัมพนัธ์กัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการตดิตาม
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม สามารถกํากับดูแล ทบทวน
และพัฒนางาน พฒันาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทําหรือทบทวน การ
เพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือ
ครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่นําไปจัดทําเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําป/ีเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอื่นใดท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมใช้เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินในการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตําบลกุดเพียขอมจึงเปน็
การติดตามผลท่ีให้ความสําคัญ ดังนี้

1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีได้กําหนดไว้หรือไม่ รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน

1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลกดุเพีย
ขอมตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ
ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้หรือไม่อย่างไร

1.1.3) ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่
เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน

1.1.4)ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบผ
ลการดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนด
ไว้หรือไม่ ทําให้ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําให้
ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค
(threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมผู้บริหารระดับหัวหน้าสํานัก/
ผู้อํานวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมสภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อ
นําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ สภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตําบล/องค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม



บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมี
ความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้ม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการ
และต้ังม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและ
ถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดําเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้อง
ใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตําบลตัวอย่างให้เกิดประโยชน์เพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ
งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การ
บรหิารส่วนตําบลกุดเพียขอมโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ดําเนินการ

ไปแล้วว่าสิ่งใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการ
ตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่อง
ใด จึงได้กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้

1.2.1)เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเ
พียขอมซ่ึงจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

1.2.2) เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกําหนดไว้
สภาพผลการดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้

1.2.3)เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน
โครงการ การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม

1.2.4)เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตําบลกุดเพียขอม

1.2.5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับ
สํานกั/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมท่ีจะต้องผลักดันให้การดําเนนิการตามแผนงาน
โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในตําบลตัวอย่างหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด

1.2.6) เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสําเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567



1.3 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล
1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่นพ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กําหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้

(1) กําหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
1.3.2)การดําเนินการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบด้วย

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน
(3)ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน
(4)หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร

ท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล

กุดเพียขอม ต้องดําเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้

(1)ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเ
พียขอม

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา

(3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อดําเนินการต่อไป

1.3.2 การกําหนดแนวทางและวิธกีาร
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล

กุดเพียขอมได้กําหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม ดังนี้

(1)การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ี
จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการ
กําหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้ากําหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการ
ติดตาม เป็นต้น จากน้ันศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนําผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการ



คืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้
วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนําผลท่ีได้มากําหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม

(2)วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จากข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ
ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ

(3)ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการดําเนินการตามวัตถุประสงค์
และขั้นตอนท่ีได้กําหนดไว้ ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีต้องการในชั้นน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังน้ัน แม้จะวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่ม
จนกว่าจะได้ครบข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน

(4)การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กําหนดไว้
แต่ละโครงการตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ
ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทยีบ
การเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตาม
ความเหมาะสมของพื้นท่ีองคืการบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม

(5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหน่ึง ๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมในการรายงานผลการ
ติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม
โดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส่วนท่ี 2และส่วนท่ี 3

(6)รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพีย
ขอมต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี

(7)การวินิจฉัยส่ังการการนําเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคืการบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมหรือ
ผู้เก่ียวข้องหรือผู้มีอํานาจในสํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความ
เหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น



1.4การรายงานผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมมี

อํานาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลกุดเพียขอมโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วน
ตําบลกุดเพียขอมทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation

tools for local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลตัวอย่างใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้
คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้แก่
แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation)
เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีทั่วไป อํานาจหน้าท่ี ภารกิจของเทศบาลตําบลตัวอย่างรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้กําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึง
นํ า เค ร่ืองมือการติดตามและประเ มินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น ไปใ ช้ ในการปฏิบั ติ งานจ ริงหรือ
ภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป

1.5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล

กุดเพียขอมกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
(1) กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้

1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตร
มาสที่ผ่านมาทุกครั้ง

1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกําหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

(2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน
โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ีได้กําหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
สว่นตําบลกุดเพยีขอม

(3) ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตาม
และประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนํา
เครื่องมือท่ีมีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมมาปฏิบัติงาน



(4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะ
วัดจากรายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา

(5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ตําบลกุดเพียขอมซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น

(6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซ่ึงวัดเป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น

(7)กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจํา
เป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมทั้งในระดับชุมชนและระดับ
ตําบล

1.5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล

กุดเพียขอมกําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
(1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ
1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล
1.2) เครื่องมือ
1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ

(2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้

2.2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ี
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะ
ดําเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมเป็น
ข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซ่ึงศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้

1.5.3 กําหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล

กุดเพียขอมกําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้
(1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบ

และวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและ
แนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการ
พัฒนาท้องถ่ิน เป็นต้น



(2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับ
ใด โดยท่ัวไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews)
ดําเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน

(3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลตัวอย่างใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลกุดเพียขอมมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต

3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล หมู่บ้าน มี
กิจกรรมร่วมกัน

3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการ
สังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม

(4) การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมจะมีการบันทึกการ
สํารวจ และทิศทางการสํารวจไว้เป็นหลักฐาน

(5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี
ความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา
ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลกุดเพียขอม

1.6 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สําคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง

ดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใช้สําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ
แยกเปน็หัวข้อได้ ดังนี้

1.6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินและ
การดําเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดทําบริการสาธารณะและจัดทํากิจกรรม
สาธารณะซ่ึงจะทําให้วิธกีารปฏิบัติดําเนนิการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

1.6.2 ได้ทราบถงึข้อดี ข้อเสีย ขอ้บกพร่องตา่ง ๆ ตลอดจนปัจจัยทีท่ําให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปจัจุบันและอนาคต

1.6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา
งบประมาณและทรัพยากรในการดําเนินโครงการพฒันาท้องถ่ิน



1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ
สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนําไปจัดทําเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ทําให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับ
จากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รฐัวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ

1.6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน ที่ได้จัดทําโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด
เนื้อหา ข้อมูลให้เปน็ปัจจุบันเสมอ

1.6.6 ทําให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมแต่ละคน
แต่ละสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําให้
เป้าหมายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมเกิดความสําเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความ
สอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเม่ือได้รับการบริการจากองค์การ
บริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม

1.6.7 เป็นเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนตําบล
กุดเพียขอมที่กําหนดไว้น้ันได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อย
เพียงใด และมีความสอดคล้องกับการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคล่ือน
โครงการพฒันาท้องถ่ินให้บรรลุผลสําเร็จ

1.6.8 ทําให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable
Development Goals: SDGs (การพัฒนาท่ียั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวดัท่ีองค์การบริหารส่วนจงัหวดัจัดทําข้ึน



ส่วนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.25667
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25667 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การ
บริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังนี้

1.1.1 จํานวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์
ประกอบด้วย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรและ

ชุมชน
1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้
ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม
คะแนนท่ีได้

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 17.00
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.0
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (10)
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติิ (5) (5)
3.3 ป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) (5)
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5)
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (5) (4.5)
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (5) (4.5)
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.5)
3.8 กลยุทธ์ (5) (5)
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5)
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.5)
3.11 แผนงาน (5) (4.5)
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5)

รวมคะแนน 100 90

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วน
ตําบลกุดเพียขอมได้คะแนนร้อยละ 90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้



1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม อําเภอชนบท จังหวัด
ขอนแก่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมใน
ประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้

1.2.1 จํานวนโครงการท่ีปรากฏในยุทธศาสตร์ จํานวน 181 โครงการ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จํานวน 50 โครงการ
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพฒันาด้านเศรษฐกิจ จํานวน 13 โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จํานวน 23 โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จํานวน 20 โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม จํานวน

36 โครงการ
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร

และชุมชน จํานวน 39 โครงการ
1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้
ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้
1 การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา 10 9
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8
4 แผนงานและยทุธศาสตร์การพัฒนา 10 9
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 49

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (4)
5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (3.5)
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถกูต้อง
(5) (3.5)

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี (5) (5)
5.5 เปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ
(5) (4.5)

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (3.5)
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด (5) (5)
5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง

ยัง่ยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
(5) (3.5)

5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกบัเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (5) (3.5)
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.5)
5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
(5) (4)

5.12 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.5)
รวมคะแนน 100 83



คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมได้คะแนนร้อย
ละ 83.00เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้

1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดร้ับและการเบิกจ่ายงบประมาณ
1.3.1 เป็นการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (นําข้อมูล
มาจากแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 จํานวน 14,482,470บาท

ยุทธศาสตร์ แผนงาน
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง

จํานวน
โครงการ

จํานวนเงิน
จํานวน
โครงการ

จํานวนเงิน

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา

50 9,010,310.74 31 9,910,000

2.การพัฒนาด้านเศรษศฐกิจ 1.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน
2.แผนงานเกษตร

13 581,000 3 610,000

3.การพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม

1.แผนงานการศึกษา
2.แผนงานศาสนาและ
นันทนาการ

23 654,000 12 850,000

4.การพัฒนาด้านสาธรณสุข
และส่ิงแวดล้อม

1.แผนงานสาธารณสุข
2.แผนงานเกษตร

20 773,140 9 954,000

5.การพัฒนาด้านการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนและ
สังคม

1.แผนงานศงบกลาง
2.แผนงานรักษาความสงบ
3.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน
4.แผนงานสังคมสงเคราะห์

36 945,000 7 950,000

6.การพัฒนาด้านการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการองค์กร
และชุมชน

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป
2.แผนงานรักษาความสงบ
3.แผนงานเคหะชุมชน
4.แผนงานสาธารณสุข
5.แผนงานการศึกษา
6.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา
7.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและสังคม

39 514,250 6 754,500

รวม 181
12,477,700.
74

68 13,528,500



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 จํานวน 181 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 13,,528,500 บาท
มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 68 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 37.57 จํานวนเงินงบประมาณ
12,577,700.74 บาท

โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน 0 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 0 บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 0 ของจํานวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0 ของจํานวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจา่ย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษศฐกิจ
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 จํานวน 9 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 600,000บาท
มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.22จํานวนเงินงบประมาณ
258,081บาท คิดเป็นร้อยละ 43.01

โครงการท่ีไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน 7โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ
341,919บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 77.78 ของจํานวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 56.99 ของจํานวนเงิน
งบประมาณท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 จํานวน 1 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 250,000 บาท
มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ -จํานวนเงินงบประมาณ -บาท คิด
เป็นร้อยละ -

โครงการท่ีไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน 2โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 250,000 บาท
หรือคิดเปน็ร้อยละ 100.00 ของจํานวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 100.06 ของจํานวนเงนิงบประมาณที่ปรากฏ
ในงบประมาณรายจา่ย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสาธรณสุขและส่ิงแวดล้อม
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 จํานวน 6 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 15,409,285บาท
มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.33จํานวนเงินงบประมาณ
15,247,949.47บาท คิดเป็นร้อยละ 98.95

โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน1 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ161,336 บาท
หรือคิดเป็นร้อยละ 16.67 ของจํานวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 1.05 ของจํานวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม



โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 จํานวน 11 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 625,000 บาท

มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.11จํานวนเงินงบประมาณ
189,905บาท คิดเป็นร้อยละ 7.97

โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน8โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ
435,095 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 72.73 ของจํานวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 69.62 ของจํานวนเงิน
งบประมาณท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 6การพัฒนาด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร
และชุมชน

โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 จํานวน 9 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 755,000 บาท

มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33จํานวนเงินงบประมาณ
43,900บาท คิดเป็นร้อยละ 5.83

โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน6โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ
711,010 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 66.67 ของจํานวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 94.17 ของจํานวนเงิน
งบประมาณท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.5 ปัญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดย

ไม่ใช้ความรุนแรงโดยการนําวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้อง
ใช้ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต
ประจําวัน ซ่ึงถือเป็นข้ันสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

2. พ้ืนที่ระดับเทศบาล ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วม
วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดทําให้เด็กจึงมีความจําเป็นต้องมีการ
ติดตามผลให้คําปรึกษาและสอนงาน(Coaching)บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้
บรรลุผล

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษศฐกิจ
1. เพื่อให้การดําเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่เด็กและเยาวชน

อย่างแท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ท่ีแท้จริงของโครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม1. ประชาชนส่วนใหญ่
ยังไม่สามารถดําเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยสําคัญ ได้แก่ ผู้นําชุมชนที่เข้มแข็ง
การบูรณาการในการทํางานและภาคีเครือขา่ยให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบางแห่ง ที่ยังดําเนินการไม่ครอบคลุม
ทุกหมู่บ้านเนื่องจากพื้นที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคีเครือข่าย ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีต้อง
ระมัดระวังความปลอดภัย



2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.

2566 – 2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อ
ตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถ่ินกับการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม ได้ประกาศผลการประเมินฯ เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม
พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดําเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปี
พ.ศ. 2567 (เมื่อวันท่ี 13 กันยายน พ.ศ. 2566) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมได้ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน จํานวน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จํานวน 11 โครงการ งบประมาณ
823,500บาท

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษศฐกิจ จํานวน 12 โครงการงบประมาณ
5,567,000บาท

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 1 โครงการ
งบประมาณ 250,000 บาท

ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 การพัฒนาด้านสาธรณสุขและสิ่งแวดล้อม จํานวน 3 โครงการ
งบประมาณ 3,480,000บาท

ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม จํานวน 10
โครงการงบประมาณ 1,933,000บาท

ยุทธศาสตร์ที่ 6การพัฒนาด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร
และชุมชน จํานวน 3 โครงการงบประมาณ 3,952,200บาท



ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้
ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 18
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57.00

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 5
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals:

SDGs)
(5) 5

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจังหวดั (5) 5
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (5) 4.5
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.5
3.8 กลยุทธ์ (5) 4.5
3.9 เป้าประสงค์ของแตล่ะประเดน็กลยุทธ์ (5) 4.5
3.10 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.5
3.11 แผนงาน (5) 5
3.12 ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5

รวมคะแนน 100 93.00

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเตม็
100คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคลอ้งและขับเคลื่อนการพฒันาท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม ได้คะแนนร้อยละ 93.00
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้



2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566

– 2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถ่ินกับการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม อําเภอชนบท จังหวัด
ขอนแก่น ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังนี้
ลําดับ ยุทธศาสตร์ จํานวน

โครงการ
1 ยุทธศาสตรท่ี์ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานงบประมาณ 1,345,000 บาท 11
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษศฐกิจงบประมาณ 6,105,000 บาท 12

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม งบประมาณ
250,000 บาท

1

4 ยุทธศาสตรท่ี์ 4 การพัฒนาด้านสาธรณสุขและส่ิงแวดล้อมงบประมาณ 91,688,279
บาท

3

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม
งบประมาณ 3,182,800บาท

12

6 ยุยุทธศาสตร์ที่ 6การพัฒนาด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
องค์กรและชุมชนงบประมาณ 7,990,000 บาท

10

รวมท้ังส้ิน 52

ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้
ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม
คะแนนที่

ได้
1 การสรปุสถานการณ์การพัฒนา 10 8
2 การประเมนิผลการนําแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8
3 การประเมนิผลการนําแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพฒันา 5 4.5
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบดว้ย 30 25

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.5
5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.5
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง
(5) 4

5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (5) 5
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
(5) 4.5



5.4 มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5
5.5 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รบั
(5) 4.5

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้

(5) 3.5

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม

คะแนนที่
ได้

6 โครงการพัฒนาที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี (35) 29.5
6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีใน

ภาพรวม
(5) 4.5

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน

(5) 4

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม

(5) 4.5

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ

(5) 3.5

6.5 โครงการพฒันาทอ้งถิ่นทีนํ่าไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัดา้น
การศกึษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญา
ทอ้งถิ่น

(5) 5

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีนํ่าไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัดา้น
โครงสรา้งพืน้ฐาน

(5) 5

6.7 โครงการพฒันาทอ้งถิ่นทีนํ่าไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับดา้นการ
บรหิารจัดการนํ้า

(5) 3

รวมคะแนน 100 83.0

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบรหิารส่วนตําบลกุดเพยีขอมคะแนนร้อยละ
83.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
2.3.1 กรอบการดําเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมกําหนดกรอบ
การดําเนินงานในภาพรวม ดังนี้

ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ปี
1 ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม

20 ตุลาคม 2566



2 ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา

ทุกไตรมาส

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมเพ่ือ
ดําเนินการต่อไป

ภายในวันท่ี 15
พฤศจิกายน 2566

ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ปี
4 ดําเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเ
พียขอม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ภายในเดือนธันวาคม
2566

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือดําเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งสํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การ
บริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมเพื่อทราบและดําเนินการตามความ
เหมาะสมต่อไป

ภายในเดือนธันวาคม
2566-มกราคม

2567

ทั้งนี้ กรอบการดําเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในของ
องค์การบริหารสว่นตําบลกุดเพยีขอมโดยเฉพาะการประชุมสภาเทศบาลตําบลตัวอย่างซ่ึงอาจไม่สอดคล้องกับห้วง
เวลาที่กําหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นขององคืการบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมก็อาจทําให้ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงกรอบการดําเนนิงานในภาพรวมดังกล่าว

2.4 กําหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล

กุดเพียขอมกําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้
2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและ

วดัผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏบิัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด

2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เปน็
การยนืยนัว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในองคืการบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม ผู้ได้รบัผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มี
ส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็น
ทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure
interviews) ดําเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรตีอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน

2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบรหิารส่วนตําบลกุดเพยีขอม มีการบันทึกการสงัเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต



(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล
ชมุชน มีกิจกรรมร่วมกัน

(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนตําบลกุดเพยีขอม

2.4.4 การสํารวจ (surveys) สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม หมายถึง
การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนใน
เขตเทศบาลตําบลตัวอย่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตําบล
ตัวอย่างจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไว้เป็นหลักฐาน

2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีความจําเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2565) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและ
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุ
ของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัดแผนงาน โครงการท่ีไดกํ้าหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพยีขอม

2.5 แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล
แบบหรือตารางสําหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินซ่ึงปรากฏในส่วนต่าง

ๆ นั้น แบ่งการจําแนกการใช้แบบหรือตารางสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององคืการบริหาร
ส่วนตําบลกุดเพียขอม (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

1. แบบท่ีใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการ
ตรวจได้อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กําหนดข้ึนด้วย สําหรับแบบท่ีใช้จัดทําเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ
นั้น มีทั้งหมด 52 ตาราง

2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดพียขอม
3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม
4. แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการ

สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม
5. แบบติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่น สําหรับสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมลูเพือ่

นํามาดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจา่ย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ส่วนท่ี 3
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลกุดเพียขอม อําเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น เป็นดังนี้

จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่สนตําบล
กุดเพียขอม (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นดังนี้

1.1.1 จํานวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์
ประกอบด้วย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรและชุมชน

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม

คะแนนท่ีได้

1 ขอ้มูลสภาพทัว่ไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.00
2 การวิเคราะห์สภาวการณแ์ละศกัยภาพ 20 16.0
3 ยทุธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57

3.1 ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (10)
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติิ (5) (5)
3.3 ป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) (5)
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5)
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (4.5)
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.5)
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.5)
3.8 กลยุทธ์ (5) (5)
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5)
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.5)
3.11 แผนงาน (5) (4.5)
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม (5) (5)

รวมคะแนน 100 90

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วน
ตําบลกุดเพียขอม ได้คะแนนร้อยละ 90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้



1.2 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน
หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สดุ ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง

ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้กําหนดเค้า
โครงแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ในส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานประกอบด้วย

1.2.1 ด้านกายภาพ (1) ข้อมูลเกีย่วกบัด้านกายภาพ เชน่ ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะ
ลกัษณะภูมิประเทศ ลกัษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลง่น้ํา ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ

1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง
ได้แก่ 1) เขตการปกครอง 2) การเลอืกตั้ง 3) อืน่ ๆ (ถ้ามี)

1.2.3 ประชากร
ได้แก่ 1) ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร(ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการ

คาดการณ์ในอนาคต 2) ช่วงอายุและจํานวนประชากร 3) อืน่ ๆ (ถ้ามี)
1.2.4 สภาพทางสังคม

ได้แก่ 1) การศึกษา 2) สาธารณสุข 3) อาชญากรรม 4) ยาเสพติด 5) การสังคมสงเคราะห์
6) อืน่ ๆ (ถ้ามี)

1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน
ได้แก่ 1)การคมนาคมขนส่ง (ทางบก,ทางนํ้า,ทางรางฯลฯ2)การไฟฟ้า3)การประปา4)โทรศัพท์

5)ไปรษณีย์หรอืการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์ 6) อื่น ๆ (ถ้ามี)
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ

ได้แก่ 1) การเกษตร 2) การประมง 3) การปศุสัตว์ 4) การบริการ 5) การท่องเที่ยว 6)
อตุสาหกรรม 7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชพี 8) แรงงาน 9) อืน่ ๆ (ถ้ามี)

1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
ได้แก่ 1) การนับถือศาสนา 2) ประเพณีและงานประจําปี 3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น

4) สินค้าพืน้เมืองและของท่ีระลกึ 5) อื่น ๆ (ถ้ามี)
1.2.8 ทรพัยากรธรรมชาติ

ได้แก่ 1) น้ํา 2) ป่าไม้ 3) ภูเขา 4) ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 5) อื่น ๆ (ถ้ามี)

1.2.9 อืน่ ๆ (ถ้ามีระบุด้วย)
แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพท่ัวไป
และข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพยีขอม ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
1.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม

(1) ข้อมูลเกี่ยวกบัด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตําบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ํา
ลกัษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ

20
(3)

18
2.88



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
1.2 ด้านการเมือง/การ
ปกครอง/ประชากร

(2) ขอ้มูลเกี่ยวกับด้านการเมอืง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูล
เกี่ยวกับจํานวนประชากร และช่วงอายุและจํานวน
ประชากร ฯลฯ

(2) 1.75

1.3 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ

(2) 1.63

1.4 ระบบบริการพื้นฐาน (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟา้ การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ

(2) 1.75

1.5 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมลูเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว
อตุสาหกรรม การพาณิชย์/กลุม่อาชพี แรงงาน ฯลฯ

(2) 1.63

1.6 ศาสนา ประเพณี
วฒันธรรม

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ี
ระลึก ฯลฯ และอืน่ ๆ

(2) 2

1.7ทรพัยากรธรรมชาติ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ํา ป่าไม้
ภเูขา คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาติ ฯลฯ

(2) 1.63

1.8 การสํารวจและจัดเก็บ
ข้อมูลจปฐ.

(8) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถ่ินหรอืการใช้ข้อมูล จปฐ.

(2) 2

1.9 การประชุมประชาคม
ท้องถ่ิน

(9) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และ
การดําเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่ วมแก้ ไขปัญหา
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหา
สําหรับการพัฒนาท้องถิน่ตามอํานาจหน้าทีข่ององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

(3) 2.75

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานของ
เทศบาลตําบลตัวอย่างอําเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็น
อันดับแรก คือ

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจําปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ คะแนนเต็ม 2
คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 2 คะแนน รองลงมา คือ

(8) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 2 คะแนน รองลงมาคือ

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ํา ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ข้อมูล



เกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน ลักษณะของแหล่งน้ํา ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 2.88
คะแนน รองลงมา คือ

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น
โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทําร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสําหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 2.75 คะแนน รองลงมา คือ

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมอืง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลอืกต้ัง ฯลฯ ประชากร
เช่นข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร และช่วงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยท่ีได้ 1.75 คะแนน รองลงมา คือ

(4) ข้อมูลเกี่ยวกบัระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์
ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 1.75 คะแนน รองลงมา คือ

(3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสงัคม
สงเคราะห์ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 1.63 คะแนน รองลงมา คือ

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การ
ทอ่งเทีย่ว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 1.63
คะแนน อันดับสุดท้าย คือ

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นํ้า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ
ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 1.63 คะแนน

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยทุธศาสตร์เพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพยีขอม ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้

ประเดน็การพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
2.1 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ

คะแนนเต็มรวม
(1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0

20
(5)

17.60
5

ประเดน็การพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
2.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์ (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง (3) 2.63



และศักยภาพ เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้
สภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อการพฒันาท้องถ่ิน

2.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น

(3) 2.75

2.4 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น

(3) 2.75

2.5 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ

(5) การวิ เคราะห์ ส่ิ งแวดล้อม พื้ นที่ สี เขี ยว
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึน้ การประดิษฐ์ทีม่ีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพฒันา

(3) 2.38

2.6 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ

(6) ผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพื่ อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT
Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุ ดแข็ง)W-Weakness (จุ ดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อปุสรรค)

(3) 2.50

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม พบว่าประเด็น ท่ีได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จงัหวัด ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
Thailand 4.0คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 5 คะแนน รองลงมา คือ

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เชน่ ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน
คะแนนเฉล่ียที่ได้ 2.75 คะแนน รองลงมา คือ

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่ม
ทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้นคะแนนเต็ม 3
คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 2.75 คะแนน รองลงมาคือ

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้
สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ินคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.63 คะแนน รองลงมา
คือ



(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจุบันและโอกาสการพฒันา
ในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่
ได้ 2.50 คะแนน อันดับสุดท้าย คือ

(5) การวิเคราะหส่ิ์งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตา่ง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรอืส่ิงท่ี
เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 2.38
คะแนน

1.4 ยุทธศาสตร์
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการ
วเิคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิน่ขององคก์ารบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม อําเภอชนบท ได้ 56.75 คะแนนผล
เป็นดังนี้

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
3. ยุทธศาสตร์
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

คะแนนเต็มรวม
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แหง่ชาติ และ Thailand4.0

60
(10)

56.75
9.63

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จงัหวดั

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ
ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จงัหวัด และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
Thailand 4.0

(10) 9.50

3.3 ยุทธศาสตร์จงัหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
Thailand 4.0

(10) 9.25

3.4 วิสยัทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ิน และสัมพนัธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

(5) 4.50



ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิง่ที่ต้องทํา

ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
จะนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น

(5) 4.63

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึง่สิ่งใดท่ีชดัเจน

(5) 5.0

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning)

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะ
นําไปสู่ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์

(5) 4.50

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต
กําหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรือ่งหนึ่งหรือแผนงานท่ี
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นําไปสู่การ
จัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยระบแุผนงานและความเชือ่มโยงดังกลา่ว

(5) 5.0

3.9 ความเ ช่ื อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ี
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

(5) 4.75

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บรหิารสว่นตําบลกุดเพยีขอม พบว่าประเด็น ท่ีได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ

(3.6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจนคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยท่ีได้ 5 คะแนน รองลงมา คือ

(3.8) แผนงานแผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุ่งหมายในเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์



ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
ระบแุผนงานและความเชือ่มโยงดังกลา่วคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 5 คะแนน รองลงมา คือ

(3.9)ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีนําไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 12
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยท่ีได้ 4.75 คะแนน รองลงมา คือ

(3.1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินสอดคลอ้งกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand4.0
คะแนนเต็ม 10คะแนน คะแนนเฉลีย่ท่ีได้ 9.63คะแนน รองลงมา คือ

(3.5) กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องทําตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะนําไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงใหเ้ห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการให้บรรลุ
วสิัยทัศน์นั้นคะแนนเต็ม 5คะแนน คะแนนเฉลีย่ท่ีได้ 4.63คะแนน รองลงมา คือ

(3.2) ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพ
สงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารฐั แผนยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 10คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได้
9.60 คะแนน รองลงมา คือ

(3.4) วิสยัทัศน์วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.50 คะแนน
รองลงมา คือ

(3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน
เพ่ือให้บรรลวุิสัยทัศนข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ซึง่เกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจรงิ ท่ีจะนําไปสูผ่ลสําเร็จทาง
ยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ 4.50 คะแนน อนัดบัสุดท้าย คือ

(3.3) ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 10คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้
9.25 คะแนน

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมนิผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ



2.1.1 การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.
ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2567

จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบล
กุดเพียขอม (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมในประเด็นการให้คะแนนการติดและ
ประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการ
เพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.5
2 การประเมินผลการนําแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏบิัติในเชงิปริมาณ 10 9.5
3 การประเมินผลการนําแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏบิัติในเชงิคุณภาพ 10 9.38
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10
5
5

โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 57.38
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.63
5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคลอ้งกับโครงการ (5) 4.5
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง
(5) 4.5

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (5) 5.0
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
(5) 4.38

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 5
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวดั (5) 5
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
(5) 4.88

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.88
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธกีารงบประมาณ (5) 4.88
โครงการพัฒนา ประกอบด้วย
5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(5) 5

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ (5) 4.75

รวมคะแนน 100 95.75

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ินจากคะแนนเต็ม 100
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่



ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตําบลตัวอย่างได้คะแนนร้อยละ 95.75 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
กําหนดไว้

2.1.2 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนท่ีได้ 57.38 คะแนน ในส่วนท่ีเก่ียวกับความชัดเจนของโครงการ จากคะแนนเต็ม 5
คะแนน คะแนนท่ีได้ 4.63 คะแนน ผลเป็นดังนี้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ี
ได้

5.1 ความชัดเจนของ
ชือ่โครงการ

คะแนนเต็มรวม
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและดําเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีกําหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึง่ อ่านแล้วเข้าใจได้วา่จะพฒันาอะไรในอนาคต

60
(5)

57.38
4.63

ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ย
ที่ได้ 4.63 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.50 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.71
ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด

ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากความชัดเจนของช่ือโครงการมีกําหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลตัวอย่าง และดําเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวสิัยทัศนข์องเทศบาลตําบลตัวอย่างท่ีกําหนดไว้ ชือ่โครงการมีความชดัเจน

2.1.3แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 50.80 คะแนน ในสว่นที่เก่ียวกับกําหนดวัตถุประสงค์สอดคลอ้งกับโครงการ
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 4.50 คะแนน ผลเป็นดงันี้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ี
ได้

5.2 กําหนด
วตัถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clear objective) โครงการต้อง
กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลกัษณะเฉพาะเจาะจง

(5) 3.70

ประเด็นการพิจารณากําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการคะแนนเต็ม 5 คะแนน
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น
ร้อยละ 7.50 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด



ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการกําหนดวัตถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับ
โครงการ

2.1.4แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสู่การตั้งงบประมาณไดถู้กต้องจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 4.5 คะแนน ผลเป็นดังนี้
ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ี

ได้
5.3 เป้าหมาย
(ผลผลติของโครงการ)
มีความชดัเจนนําไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกตอ้ง

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจํ านวนเท่ าใด
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย
พื้นท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะทําที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่ อใด ใครคื อกลุ่มเป้ าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเปา้หมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง

(5) 4.5

ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้องคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 4.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของคะแนน
ในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการกําหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถนําไปจัดทํา
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคล่ือนน้อยท่ีสุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไปและไม่อาจคาด
เดาได้

2.1.5แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนท่ีได้ 57.38 คะแนน ในส่วนท่ีเก่ียวกับโครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปีจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 5.0 คะแนน ผลเป็นดงันี้
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้ อง กั บแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน

(5) 5.0

ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีคะแนนเต็ม 5
คะแนน คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด
เป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด



ท่ีเป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการดําเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

2.1.6แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.38 คะแนน ผล
เป็นดังนี้

ประเด็นการ
พิจารณา

รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

5.5 เป้าหมาย
(ผลผลติของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหง่ชาติ ฉบับท่ี 12โดย
(1)ยึดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(2)ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพฒันา
(3)ยึดวสิัยทัศนภ์ายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 20ปี
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย2580
(5) ยึดหลักการนําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน
5ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนว
ทางการพัฒนา
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสูร่ายได้สงู
(2)การพัฒนาศักยภาพคนตามชว่งวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสงูวัยอย่างมีคุณภาพ
(3)การลดความเหลื่อมล้ําทางสงัคม
(4)การรองรบัการเชือ่มโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง
(5)การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเปน็มิตร
กับสิ่งแวดล้อม
(6)การบรหิารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธภิาพ

(5) 4.38

ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคะแนนท่ีได้ 4.38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.29 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด

ท่ีเป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

2.1.7แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน



คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนท่ีได้ 57.38 คะแนน ในส่วนท่ีเก่ียวกับโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand
4.0จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
5.6 โครงการมีความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
Thailand 4.0

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมทําน้อย ได้มาก เช่น(1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการ
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ
เช่นด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพสาธารณสขุวัฒนธรรมฯลฯ

(5) 5

ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนที่ได้ 5
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนน
ในภาพรวมท้ังหมด

ท่ีเป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับThailand 4.0
เนื่องจากบริบทของพื้นท่ีท่ีเป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม

2.1.8แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 5.0 คะแนน ผลเป็นดังนี้
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด

โครงการพัฒนาท้องถิน่มคีวามสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กําหนดขึ้น เพื่อขับเคล่ือนการ
พัฒนาทอ้งถิน่เสมือนหน่ึงการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด
ซ่ึ งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ งออกจากกันได้
นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เช่ือมต่อหรอืเดนิทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กําหนดข้ึนท่ีเป็นปัจจุบัน

(5) 5.0

ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนท่ีได้ 5.0 คะแนน
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด

ท่ีเป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด

2.1.9แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน



คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88
คะแนน ผลเปน็ดังนี้
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
5.8โครงการแก้ไขปญัหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
ม่ั นคง ม่ั งค่ั ง ยั่ งยื น
ภายใต้หลักประชารฐั

เป็นโครงการที่ดําเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนดําเนินการเองหรือร่วมดําเนินการ เปน็โครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพ่ือใหเ้กิดความยัง่ยืน ซึ่งมีลกัษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

(5) 4.88

ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐคะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.50 ของคะแนนใน
ประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.13 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด

ท่ีเป็นเช่นน้ัน/เหตุผลเนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติม่ันคง มั่นค่ัง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการ
ส่งเสริมเป็นตัวเงิน มากกว่าการสร้างรายได้

2.1.10แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 4.88 คะแนน ผลเปน็ดังนี้
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึงถึงหลักสําคัญ 5
ประการในการจัดทําโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด
(Economy) (2) ความมีประสิทธิ ภาพ (Efficiency) (3)
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหล่ือมลํ้าใน
การพัฒนาท้องถ่ิน นําไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency)

(5) 4.88

ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.50 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.13 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด

เป็นเช่นน้ัน/เหตุผลเน่ืองจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีการเพิ่ม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจ
เพิ่มข้ึน ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน

2.1.11แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น



คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนทีเ่กี่ยวกบัมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 4.88คะแนนผลเป็นดงันี้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวธิีการงบประมาณ

การประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกตอ้งตามหลกัวชิาการทางชา่ง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกําหนด
ราคาและตรวจสอบไดใ้นเชิงประจักษ์

(5) 4.88

ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณคะแนน
ที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.50
ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วน
น้อยท่ีมีความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง

2.1.12แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนท่ีได้ 50.38 คะแนน ในส่วนท่ีเกี่ยวกับมีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้อง
กับวตัถปุระสงคแ์ละผลท่ีคาดวา่จะได้รับจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
5.11 มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วตัถุประสงค์และผลท่ี
คาดวา่จะได้รับ

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน(KeyPerformance Indicator:
KPI) ท่ีสามารถวัดได้ (measurable)ใช้บอกประสิทธิผล
(effectiveness)ใช้บอกประสิทธิ ภาพ(efficiency) ได้ เช่นการ
กําหนดความพึงพอใจการกําหนดร้อยละการกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ี์เกิดท่ีสิ่งท่ีได้รับ(การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ)

(5) 5

ประเด็นการพิจารณามีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับคะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด
เป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด

เป็นเช่นน้ัน/เหตุผลเนื่องจากการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ

2.1.13แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนท่ีได้ 50.38 คะแนน ในส่วนท่ีเก่ียวกับผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วตัถุประสงคจ์ากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 4.75 คะแนน ผลเป็นดังนี้้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
5.12 ผลที่ คาดว่ าจะ ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดําเนินการตาม (5) 4.75



ได้ รั บ สอดคล้ องกั บ
วตัถุประสงค์

โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกวา่วตัถุประสงค์ซึ่งการเขียนวตัถุประสงค์ควรคํานึงถึง
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสําเร็จได้ (3) ระบุสิง่ท่ีต้องการดําเนินงานอย่างชดัเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตเุป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้

ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนที่ได้ 4.75
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.92 ของ
คะแนนในภาพรวมท้ังหมด

เป็นเช่นน้ัน/เหตุผลเนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการกําหนด
วัตถุประสงค์และมีความชดัเจน สอดคล้องกับหลกัการและเหตผุล รวมท้ังวิธีการดําเนินงาน

2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุป
สถานการณ์การพัฒนาของเทศบาลตําบลตวัอย่างได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้

ประเด็นการ
พิจารณา

รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม

คะแนนท่ี
ได้

1. ก า ร ส รุ ป
สถานการณ์การ
พฒันา

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อง ถ่ิ น (ใช้ การวิ เคราะห์ SWOTAnalysis/Demand (Demand
Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปั จจั ยและสถานการณ์ การ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

10 9.50

สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเร่ืองของกรอบการจัดทํา
ยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์ SWOTAnalysis/Demand (Demand Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สงัคม, ด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2.3 การประเมนิผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ
แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมนิผลโครงการเพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผล
การนําแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏบิัติในเชิงปริมาณของเทศบาลตําบลตัวอย่างได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป

1) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนํามาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งาน

10 9.50



ปฏบิัติในเชิงปริมาณ ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่ จํานวนที่ดําเนนิการจริงตามที่ได้กําหนดไว้
เท่าไหร่ จํานวนที่ไม่สามารถดําเนินการได้มีจํานวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ท่ี
ได้กําหนดไว้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการ
ท่ีดําเนินการในเชงิปริมาณ (Quantitative)

2.4การประเมนิผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมนิผลโครงการเพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผล
การนําแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพของเทศบาลตําบลตัวอยา่งได้ 9.38 คะแนน ผลเปน็ดังนี้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
3. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏบิัติในเชิงคุณภาพ

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนําเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดําเนินการใน
พื้นท่ีนั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอํานาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดําเนินการต่าง ๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใชก้ารได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล
(Effectiveness) ผลกา รปฏิ บั ติ ร าชกา รที่ บ ร รลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอืน่
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการ
ท่ีดําเนินการในเชงิคุณภาพ (Qualitative)

10 9.38

2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมนิผลโครงการเพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผล
การนําแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตําบลตัวอย่างได้
10 คะแนน ผลเป็นดังนี้



ประเด็น
การ

พิจารณา

รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนน
เตม็

คะแนน
ท่ีได้

4. แผนงาน
แ ล ะ
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

1) วเิคราะห์แผนงาน งาน ทีเ่กิดจากด้านต่าง ๆ มคีวามสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ในมิติต่าง ๆ จนนําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนา
ท้ องถิ่ น โดยใ ช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global
Demand/Trendหรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีมีพืน้ท่ีติดต่อกัน
2) วิเคราะหแ์ผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคลอ้งกับการแก้ไขปญัหา
ความยากจนหลักประชารัฐ

10 10

๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
3.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม / สัมภาษณ์
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม(questionnaire) สัมภาษณ์(interview) ซึ่ง เทศบาลตําบลตัวอย่าง

อําเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง ได้กําหนดข้ึน โดยท่ัวไปจะประกอบด้วย เชน่
1.จํานวนประชากรที่ทําแบบประเมิน จํานวน 10๐ คน
๑.๑ เพศชาย จํานวน 3๘ คน
๑.๒ เพศหญิง จํานวน 6๒ คน
2. อายุ
๒.๑ ต่ํากว่า ๒๕ ปี จํานวน 2๔ คน
๒.๒ ระหว่าง ๒๕ - ๔๐ ปี จํานวน4๕ คน
๒.๓ ระหว่าง ๔๑ – ๖๐ ปี จํานวน ๓๐ คน
๒.๔ มากกว่า ๖๐ ปี จํานวน ๑๑ คน
๓. การศึกษา
๓.๑ ต่ํากว่าประถม/ประถมศึกษา จํานวน 4๗ คน
๓.๒ มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า จํานวน 3๕ คน
๓.๓ ปริญญาตรี จํานวน 1๘ คน
๓.๔ สูงกว่าปริญญาตรี จํานวน ๐ คน
4. อาชีพ
๔.๑ รับราชการ จํานวน 1๒ คน
๔.๒ รับจ้าง/เกษตรกร จํานวน 3๘ คน
๔.๓ เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จํานวน ๔๕ คน
๔.๔ นักเรียน/นักศึกษา จํานวน ๓ คน
๔.๕ อื่นๆ จํานวน ๒ คน



3.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ

ลําดับ ประเด็น/ด้าน การวัดความพึงพอใจ
น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด

1 ด้านความรวดเร็ว - - 38
(114)

59
(236)

403
(2,015)

2 ด้านขั้นตอน - - 20
(60)

48
(192)

432
(2,160)

3 ด้านบุคคลากร - - 12
(36)

45
(180)

443
(2,215)

4 ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก - - 18
(54)

40
(160)

743
(3,715)

5 ด้านคุณภาพการให้บริการใน
ภาพรวม

- - - 5
(20)

195
(975)

รวม - - 88
(264)

207
(828)

2,216
(11,080)

3.3 จํานวนผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถูกสอบถามหรือการสัมภาษณ์
ลําดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ จํานวนผู้ให้ข้อมูล

ชาย หญิง รวม

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน
1 โครงการช่วยเหลือประชาชนและป้องกัน ตลอดจนการแก้ไขปัญหาภัย

ธรรมชาติ
38 62 100

2 โครงการเทศบาลน่าอยู่ 38 62 100
3 โครงการส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน 38 62 100
4 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารอาหารไอโอดีนอย่างเข้มแข็ง

และยั่งยืน
38 62 100

5 โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการสุขภาพเด็ก 38 62 100
6 โครงการสืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม 38 62 100
7 โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก 38 62 100
8 โครงการรู้เท่าทันป้องกันเอดส์ 38 62 100
9 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน 38 62 100
10 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 38 62 100
11 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ 38 62 100
12 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 38 62 100
13 โครงการเงินสมทบสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนต่างๆในเขตเทศบาล 38 62 100
14 โครงการเงินทุนการศึกษา 38 62 100
15 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน
38 62 100

ลําดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ จํานวนผู้ให้ข้อมูล



ชาย หญิง รวม

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน
16 โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานที่กลาง)
38 62 100

17 โครงการป้องกันและระงับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 38 62 100
การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

18 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์
ของคนในชาติ

38 62 100

19 โครงการฝึกอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน 38 62 100
20 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬารายการต่างๆ ที่หน่วยงานของรัฐ

และเอกชนได้จัดขึ้น
38 62 100

21 โครงการจัดแข่งขันกีฬาชุมชนของเทศบาล ฟุตบอลชุมชน เทศบาลตําบล
ตัวอย่างคัพ กีฬาชุมชนสัมพันธ์ กีฬาผู้สูงอายุ

38 62 100

22 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 38 62 100
23 โครงการจัดงานเมาลิดดุลนบีสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างความสันติสุข 38 62 100
24 โครงการเยี่ยมเยียนผู้นําศาสนาและประชาชนในเดือน ถือศีลอด 38 62 100
25 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบคุณงามความดีในเดือนถือศีล

อด (รอมฎอน)
38 62 100

26 โครงการงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 38 62 100
การพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

27 โครงการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่ยุวชนและ
เยาวชนในเขตเทศบาล

38 62 100

การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
28 โครงการขยายเขตไฟฟ้าในเขตเทศบาลให้แก่ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัด 38 62 100
29 โครงการขุดลอกร่องนํ้าเพื่อการเดินเรือและเลี้ยงปลา 38 62 100
30 โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายฟาร์มวัว หมู่ท่ี 3 38 62 100
31 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมคูระบายนํ้า ซอยเช่ือมยีโ

อ๊ะ หมู่ท่ี 3
38 62 100

32 โครงการงานซ่อมแซม ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยไอศกรีม หมู่ท่ี 3 38 62 100
33 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ํา คสล.ชนิดส่ีเหลี่ยม สะพานบางปู ถึง ท่อ

ลอด หมู่ท่ี 3
38 62 100

การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน

34 โครงการจัดงานวันเทศบาล 38 62 100
35 โครงการเทศบาลพบประชาชน 38 62 100
36 โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 38 62 100
37 โครงการอบรมเยาวชนให้มีความรู้ก่อนแต่งงาน 38 62 100

ลําดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ จํานวนผู้ให้ข้อมูล
ชาย หญิง รวม



การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน

38 โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลท่ี ๑๐ และสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ พระบรมราชินี และพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวงรวมทั้งของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ เช่น
การเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่างๆ

38 62 100

39 โครงการจัดงานวันสําคัญสถาบันพระมาหากษัตริย์และงานวันสําคัญทาง
ศาสนา อําเภอยะหร่ิง

38 62 100

40 โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาอาชีพสร้างรายได้ส่งเสริมบทบาท
สําหรับกลุ่มสตรี

38 62 100

41 โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กเพื่อฝึกอบรมเยาวชนภาค ฤดูร้อน 38 62 100
42 โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กเพื่อสนับสนุนวัสดุกีฬาส่งเสริมการ

ออกกําลังกายแก่เด็กและเยาวชน
38 62 100

43 โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมศาสนา จริยธรรมและส่งเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กลุ่มสตรี (กลุ่มมุสลิมมะห์)

38 62 100

44 โครงการแข่งขันกีฬาเพื่อเช่ือมความสัมพันธ์ในชุมชน 38 62 100
การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน

45 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
ของคณะผู้บริหาร และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาล บุคลากร
เทศบาลตําบลตัวอย่าง

38 62 100

46 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบล 38 62 100
47 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลสําหรับบุคลากรของเทศบาล 38 62 100
48 โครงการค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล หรือ

สนับสนุนการเลือกตั้งระดับชาติ และระดับท้องถิ่นอื่นๆ และการทํา
ประชามติ

38 62 100

49 โครงการจัดการจราจร 38 62 100
50 โครงการจ้างเหมาปรับปรุงและดูแลเว็บไซต์ (web site) 38 62 100

การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน
51 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสําคัญๆ เช่น

เทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสงกรานต์ เป็นต้น
38 62 100

52 โครงการป้องกันไฟป่าและหมอกควัน 38 62 100
53 โครงการฝึกอบรมหรืออบรมทบทวนสมาชิก อปพร. 38 62 100

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
54 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
38 62 100

55 โครงการกําจัดขยะมูลฝอย ขยะเปียก ส่ิงปฏิกูล และนํ้าเสียเพื่อควบคุม
และกําจัดภาวะมลพิษท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน

38 62 100

3.4ความพึงพอใจต่อการดําเนินงาน



เทศบาลตําบลตัวอย่าง อําเภอตัวอย่าง จังหวัดตัวอย่าง ได้วัดความพึงพอใจของประชาชนของ
ตําบลตัวอย่าง ในการดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ประกอบดว้ยโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้
ลําดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ การวัดความพึงพอใจ

น้อย
ที่สุด

น้อย ปาน
กลาง

มาก มาก
ที่สุด

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน
1 โครงการช่วยเหลือประชาชนและป้องกัน ตลอดจน

การแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติ
- - 10

(30)
12
(48)

78
(390)

2 โครงการเทศบาลน่าอยู่ - - 5
(15)

15
(60)

80
(400)

3 โครงการส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน - - 10
(30)

20
(80)

70
(350)

4 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารอาหาร
ไอโอดีนอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน

- - 8
(24)

7
(28)

85
(425)

5 โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการสุขภาพเด็ก - - 5
(15)

5
(20)

90
(450)

6 โครงการสืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จย่าต้านภัย
มะเร็งเต้านม

- - 5
(15)

15
(60)

80
(400)

7 โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่
และเด็ก

- - 10
(30)

20
(80)

70
(350)

8 โครงการรู้เท่าทันป้องกันเอดส์ - - 8
(24)

7
(28)

85
(425)

9 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน - - 5
(15)

5
(20)

90
(450)

10 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ - - 5
(15)

5
(20)

90
(450)

11 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ - - - 5
(20)

95
(475)

12 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ - - 10
(30)

10
(30)

80
(400)

13 โครงการเงินสมทบสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน
ต่างๆในเขตเทศบาล

- - 10
(30)

5
(20)

85
(425)

14 โครงการเงินทุนการศึกษา - - - 18
(72)

82
(410)

15 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

- - - 10
(40)

90
(450)

ลําดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ การวัดความพึงพอใจ
น้อย น้อย ปาน มาก มาก



ที่สุด กลาง ที่สุด

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน
16 โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานที่
กลาง)

- - - 10
(40)

90
(450)

17 โครงการป้องกันและระงับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
2019 (โควิด-19)

- - - 5
(20)

95
(475)

การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
18 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความ

ปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ
- - 10

(30)
10
(30)

80
(400)

19 โครงการฝึกอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน - - 10
(30)

5
(20)

85
(425)

20 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬารายการต่างๆ
ที่หน่วยงานของรัฐและเอกชนได้จัดขึ้น

- - - 18
(72)

82
(410)

21 โครงการจัดแข่งขันกีฬาชุมชนของเทศบาล ฟุตบอล
ชุมชน เทศบาลตําบลตัวอย่างคัพ กีฬาชุมชนสัมพันธ์
กีฬาผู้สูงอายุ

- - - 10
(40)

90
(450)

22 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ - - - 5
(20)

95
(475)

23 โครงการจัดงานเมาลิดดุลนบีสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้าง
ความสันติสุข

- - 10
(30)

10
(30)

80
(400)

24 โครงการเยี่ยมเยียนผู้นําศาสนาและประชาชนใน
เดือน ถือศีลอด

- - 10
(30)

5
(20)

85
(425)

การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
25 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบคุณงาม

ความดีในเดือนถือศีลอด (รอมฎอน)
- - 10

(30)
10
(30)

80
(400)

26 โครงการงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น - - 10
(30)

5
(20)

85
(425)

การพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
27 โครงการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดแก่ยุวชนและเยาวชนในเขตเทศบาล
- - - 18

(72)
82

(410)

การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
28 โครงการขยายเขตไฟฟ้าในเขตเทศบาลให้แก่ไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาคจังหวัดตัวอย่าง
- - - 10

(40)
90

(450)

29 โครงการขุดลอกร่องนํ้าเพื่อการเดินเรือและเลี้ยงปลา - - - 15
(20)

85
(425)

ลําดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ การวัดความพึงพอใจ
น้อย
ที่สุด

น้อย ปาน
กลาง

มาก มาก
ที่สุด



30 โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายฟาร์มวัว หมู่ท่ี 3 - - 10
(30)

10
(30)

80
(400)

31 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมคู
ระบายนํ้า ซอยเช่ือมยีโอ๊ะ หมู่ท่ี 3

- - 10
(30)

5
(20)

85
(425)

32 โครงการงานซ่อมแซม ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
ไอศกรีม หมู่ท่ี 3

- - - 18
(72)

82
(410)

33 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ํา คสล.ชนิดส่ีเหลี่ยม
สะพานบางปู ถึง ท่อลอด หมู่ท่ี 3

- - - 10
(40)

90
(450)

การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน
34 โครงการจัดงานวันเทศบาล - - - 10

(40)
90

(450)

35 โครงการเทศบาลพบประชาชน - - - 15
(20)

85
(425)

36 โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล - - 10
(30)

10
(30)

80
(400)

37 โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๑๐ และ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ พระบรมราชินี และพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวงรวมทั้งของพระบรมวงศานุ
วงศ์ทุกพระองค์ เช่น การเฉลิมพระเกียรติในวโรกาส
ต่างๆ

- - 10
(30)

5
(20)

85
(425)

38 โครงการจัดงานวันสําคัญสถาบันพระมาหากษัตริย์
และงานวันสําคัญทางศาสนา อําเภอยะหร่ิง

- - - 18
(72)

82
(410)

39 โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาอาชีพสร้าง
รายได้ส่งเสริมบทบาทสําหรับกลุ่มสตรี

- - - 10
(40)

90
(450)

40 โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กเพื่อฝึกอบรม
เยาวชนภาค ฤดูร้อน

- - - 10
(40)

90
(450)

41 โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กเพื่อสนับสนุนวัสดุ
กีฬาส่งเสริมการออกกําลังกายแก่เด็กและเยาวชน

- - - 15
(20)

85
(425)

42 โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมศาสนา จริยธรรมและ
ส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์กลุ่มสตรี (กลุ่มมุสลิมมะห์)

- - 10
(30)

10
(30)

80
(400)

43 โครงการอบรมเยาวชนให้มีความรู้ก่อนแต่งงาน - - 10
(30)

5
(20)

85
(425)

44 โครงการแข่งขันกีฬาเพื่อเช่ือมความสัมพันธ์ในชุมชน - - - 15
(20)

85
(425)

ลําดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ การวัดความพึงพอใจ
น้อย
ที่สุด

น้อย ปาน
กลาง

มาก มาก
ที่สุด



การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน
45 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารงานของคณะผู้บริหาร และ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาล บุคลากร
เทศบาลตําบลตัวอย่าง

- - - 10
(40)

90
(450)

46 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตําบลตัวอย่าง

- - - 15
(20)

85
(425)

47 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลสําหรับ
บุคลากรของเทศบาล

- - 10
(30)

10
(30)

80
(400)

48 โครงการค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิก
สภาเทศบาล หรือสนับสนุนการเลือกต้ังระดับชาติ
และระดับท้องถิ่นอื่นๆ และการทําประชามติ

- - 10
(30)

5
(20)

85
(425)

49 โครงการจัดการจราจร - - - 18
(72)

82
(410)

50 โครงการจ้างเหมาปรับปรุงและดูแลเว็บไซต์ (web
site)

- - - 10
(40)

90
(450)

การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน
51 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง

เทศกาลสําคัญๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาล
สงกรานต์ เป็นต้น

- - 10
(30)

5
(20)

85
(425)

52 โครงการป้องกันไฟป่าและหมอกควัน - - - 18
(72)

82
(410)

53 โครงการฝึกอบรมหรืออบรมทบทวนสมาชิก อปพร. - - - 10
(40)

90
(450)

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
54 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี

- - - 18
(72)

82
(410)

55 โครงการกําจัดขยะมูลฝอย ขยะเปียก ส่ิงปฏิกูล และ
นํ้าเสียเพื่อควบคุมและกําจัดภาวะมลพิษท่ีมีผลต่อ
สุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน

- - - 10
(40)

90
(450)



3.5 สรุปตามประเด็นการพัฒนา

ประเด็นการพัฒนา

การวัดความพึงพอใจ

น้อย
ที่สุด

น้อย ปาน
กลาง

มาก มากทีสุ่ด

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม

- - 11 9 80

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ
/กิจกรรม

- - 10 30 60

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม

- - 5 15 80

๔ มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ

- - 10 20 70

๕. มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม - - 2 18 80
๖. มีการดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด - - 3 7 90
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหา - - 5 15 80
๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน

- - 2 8 90

๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม

- - - 10 90

รวม - - 48 132 720

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ
4.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์

ประชาชนที่ทําแบบประเมินจํานวน 100 คน เป็นเพศชาย จํานวน 38 คน เป็นเพศ
หญิง จํานวน 82 คน ส่วนใหญ่อายุ 40 – 59 ปี จํานวน 45 คน รองลงมาอายุ 60 – 69 ปี จํานวน 29
คน อายุ 20 – 39 ปี จํานวน 24 คน และ อายุ 70 ปี ขึ้นไป จํานวน 2 คน การศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น จํานวน 35 คน ประถมศึกษา จํานวน 27 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า จํานวน 20 คน
ปริญญาตรี จํานวน 18 คน ตามลําดับ การประกอบอาชีพ ส่วนใหญ่อาชีพรับจ้างทั่วไป จํานวน 33 คน
อาชีพทําสวน จํานวน 20 คน อาชีพรับราชการ จํานวน 15 คน อาชีพพนักงาน/ลูกจ้างของรัฐและทําไร่
จํานวน 10 คน อาชีพ ผู้ประกอบการ/นักธุรกิจ จํานวน 7 คน และอาชีพทํานา จํานวน 5 คน ตามลําดับ

4.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ
1) ความพึงพอใจต่อการให้บริการในด้านความรวดเร็ว ประชาชนที่รับบริการมีความพึง

พอใจมากท่ีสุดในประเด็นเรื่อง การมีจุดให้บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ของเทศบาลตําบล
ตัวอย่างอําเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 450 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 500 คะแนน



2) สรุปความพึงพอใจในด้านข้ันตอน ประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุดใน
ประเด็นเรื่อง การแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจนในรูปแบบที่เหมาะสม
ของเทศบาลตําบลตัวอย่างอําเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 475
คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

3) สรุปความพึงพอใจในด้านบุคลากร ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุดใน
ประเด็นเรื่อง มีความซื่อสัตย์สุจริตในการทํางาน เช่น ไม่ขอส่ิงตอบแทน, ไม่รับสินบน, ไม่หาผลประโยชน์
ในทางมิชอบ ฯลฯของเทศบาลตําบลตัวอย่างอําเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง โดยได้รับคะแนนการประเมิน
จํานวน 470 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

4) สรุปความพึงพอใจในด้านสิ่งอํานวยความสะดวกประชาชนท่ีรับบริการมีความพึง
พอใจมากที่สุดในประเด็นเรื่องความสะอาดของสถานที่ให้บริการของเทศบาลตําบลตัวอย่าง อําเภอตัวอย่าง
จังหวัดตัวอย่าง โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 490 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

5) สรุปความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจ
มากที่สุดในประเด็นเรื่องความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวมขององค์การบริหารส่วน
ตําบลตาแกะ อําเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 500 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 500 คะแนน

4.3 จํานวนผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถูกสอบถามหรือการสัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูล จํานวน 100 คน เป็นเพศชาย จํานวน 38 คน เพศหญิง จํานวน 62 คน

4.4 ความพึงพอใจต่อการดําเนินงาน
1) ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนมี

ท้ังหมด 17โครงการ พบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดได้แก่ โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ
โครงการป้องกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ
95.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 475 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน
โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ
70.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 350คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนนและมีข้อเสนอแนะให้
ดําเนินการมีรูปแบบการประชาสัมพันธ์ท่ีหลากหลายมีช่องทางการสื่อสารที่ทันสมัย ข้อมูลเป็นปัจจุบัน
สืบค้นได้ง่าย ติดต่อสอบถามได้ตลอดเวลา สะดวกและมีความรวดเร็วในการมาขอรับบริการ

ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดร้อยละ 88.29
พงึพอใจมาก 8.72 พึงพอใจ 2.97 ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 1

2)ยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินมทีั้งหมด 9 โครงการพบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติโดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ95.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 475คะแนน
จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน



โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยท่ีสุด ได้แก่โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติโครงการจัดงานเมาลิดดุลนบีสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างความสันติ
สุขโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบคุณงามความดีในเดือนถือศีลอด (รอมฎอน)ประชาชนพึง
พอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 80.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 400 คะแนน จากคะแนนเตม็ 500
คะแนน

ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาด้านการศึกษา
กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นวัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมาก
ท่ีสุดร้อยละ 87.33พงึพอใจมาก 12.66 ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 2

3)ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมีทั้งหมด 1 โครงการ
พบว่า โครงการทีป่ระชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
แก่ยุวชนและเยาวชนในเขตเทศบาล โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ82.00 โดยได้รับคะแนนการ
ประเมิน จํานวน 410 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดวัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 82.00พึงพอใจมาก 14.00
ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 3

4)ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการมีทั้งหมด 6 โครงการพบว่า
โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการขยายเขตไฟฟ้าในเขตเทศบาลให้แก่ไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดตัวอย่างโครงการก่อสร้างท่อระบายน้ํา คสล.ชนิดสี่เหลี่ยม สะพานบางปู ถึง ท่อลอด หมู่ที่ 3
โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ90.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 450 คะแนน จากคะแนนเต็ม
500 คะแนน

โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายฟาร์มวัว
หมู่ที่ 3ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 80.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 400 คะแนน
จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4การพัฒนาสาธารณูปโภค
สาธารณูปการวัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 80.00พึงพอใจมาก 14.00 ของ
โครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 4

5) ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนมีทัง้หมด 11
โครงการพบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ โครงการจัดงานวันเทศบาลโครงการฝึกอบรม
ศึกษาดูงานพัฒนาอาชีพสร้างรายได้ส่งเสริมบทบาทสําหรับกลุ่มสตรีโครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กเพ่ือ
ฝึกอบรมเยาวชนภาค ฤดูร้อน โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ90.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน
จํานวน 450คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจน้อยท่ีสุด ได้แก่โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมศาสนา จริยธรรมและส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์กลุ่มสตรี (กลุ่มมุสลิมมะห์)ประชาชน
พึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 80.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 400 คะแนน จากคะแนนเต็ม
500 คะแนน



ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาศักยภาพความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนวดัความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากทีสุ่ดร้อยละ 87.40 พงึพอใจมาก
12.60 ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 5

6) ยุทธศาสตร์ที่ 6การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชนมีทั้งหมด 3
โครงการพบว่า โครงการทีป่ระชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการฝึกอบรมหรืออบรมทบทวนสมาชิก อป
พร. โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ90.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 450 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 500 คะแนน

โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจน้อยท่ีสุด ได้แก่โครงการป้องกันไฟป่าและหมอกควัน)
ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 80.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 400 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 500 คะแนน

ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6การพัฒนาการเมือง การบริหาร
และการบริการประชาชนวัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 87.40 พึงพอใจมาก
12.60 ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 6

7) ยุทธศาสตร์ท่ี 7การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีท้ังหมด 2 โครงการ
พบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการกําจัดขยะมูลฝอย ขยะเปียก ส่ิงปฏิกูล และนํ้า
เสียเพ่ือควบคุมและกําจัดภาวะมลพิษท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชนโดย
ประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ90.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 450คะแนน จากคะแนนเต็ม
500 คะแนน

โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ
82.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 410คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมวัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากท่ีสดุร้อยละ 87.40 พึงพอใจมาก 12.60 ของ
โครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 7

๕. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
เทศบาลตําบลตัวอย่างได้จําแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถ่ินและงบประมาณ

รายจ่าย ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตําบลตัวอย่างอําเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง แล้วจึงได้นํา
เครือ่งมือ 7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจําแนกเพือ่การวเิคราะหใ์นภาพรวม ประกอบด้วย

1) Strategy (กลยุทธ/์แผน/ยุทธศาสตร์)
2) Structure (โครงสร้าง/อํานาจหน้าท่ี)
3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)
4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลําดับข้ัน)
5) Staff (บุคคล)
6) Skill (ทักษะ) และ
7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสําคัญท่ีผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าสํานัก/

ผูอ้ํานวยการกอง/หัวหน้าฝา่ย โดยให้ระดับความสําคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรงุด้วย



ระดับความสําคัญตาม 7S ให้คะแนนไดต้ามเกณฑน์ี้
1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยทุธศาสตรห์มายถึงการกําหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และ

การนําไปใช้
2) Structure (โครงสร้าง) อํานาจหน้าท่ีหมายถึง การใช้อํานาจ หน้าท่ีท่ีถูกต้อง และดําเนินการ

เป็นไปตามโครงสร้างของเทศบาลตําบลตัวอย่าง
3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารท่ีชัดเจนและสามารถ

ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว
4)System (ระบบ) กระบวนการ/ลําดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการท่ีถูกต้องท่ี

กฎหมาย ระเบียบ หนงัสือราชการกําหนดไว้
5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสําคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดําเนินการตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน การดําเนินการตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย
6) Skill (ทกัษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดําเนินการให้สํานัก/กอง

/ฝ่าย ได้วิเคราะห์เปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กําหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ
ซ่ึงข้าราชการท้องถ่ินมีความรู้ ความสามารถเด่นชดัอยู่แล้ว

7) Shared Value (ค่านิยมร่วม)หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมท่ีดี
เพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลท่ีดีและเปน็จรงิท่ีเกิดจากค่านิยมการทํางานท่ีโปรง่ใส



ส่วนท่ี 4
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

๔.๑ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
1.1ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
องคก์ารบริหารส่วนตําบลกดุเพียขอม อําเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์

การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 7
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรและ

ชุมชน
1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น
ความสําเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ

สอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้
1) ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินคะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน
2) ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจังหวดั คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน
3) ยุทธศาสตรจ์ังหวัดคะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน
4) วสิัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน
5) กลยุทธค์ะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน
6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน
7) จุดยืนทางยุทธศาสตรค์ะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน
8) ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมคะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน
จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.

2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตําบลตัวอย่าง อําเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน
58.00 คะแนน หรือคิดเปน็รอ้ยละ 96.66

1.1.2 ผลจากการนําไปจดัทํางบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์
ความสําเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การนําโครงการ/กจิกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–

2565) ประจําปี พ.ศ. 2567 ไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลจากการนําไป
จัดทํางบประมาณรายจ่ายจริงน้ันประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจําปี พ.ศ. 2567 มีจํานวนโครงการทั้งหมด 181 โครงการ เป็นเงิน 28,733,000.00บาท โดย
นําไปบรรจุในขอ้บัญญติังบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการใช้จ่ายเงนิสะสม และการ
ใช้จา่ยเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จํานวน 68 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 32,038,920บาทการดําเนินการจริง จํานวน
68 โครงการ เป็นจํานวนเงิน26,397,157.47บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้



ยุทธศาสตร์
พ.ศ. 2567

จํานวน/โครงการ งบประมาณ/บาท

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 31 9010310.74

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 3 581000

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 12 654000

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 9 773140

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนและสังคม

7 945000

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการองค์กรและชุมชน

6 415250

รวม 68 12477700.74

1.2การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม ท่ีปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจํานวนโครงการ181
โครงการ และได้มีการนํามาจัดทําเป็นงบประมาณรายจ่าย และดําเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้

ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 17 14,289,635

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 9 600,000

การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 250,000

การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6 15,409,285

การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 11 625,000

การพัฒนาด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรและ
ชุมชน

9 755,000

รวม 55 32,038,920

ผู้บริหารเทศบาลตําบลตัวอย่างได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันท่ี ๒๘ กันยายน
พ.ศ. 2567 จํานวน 28,700,000.00 บาทโดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จํานวน
55โครงการ งบประมาณ 32,038,920บาท



1.3ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินโครงการตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามใน
สัญญา รวม20โครงการจํานวนเงิน 26,397,157.47บาทมีการเบิกจ่ายงบประมาณจํานวน 20 โครงการ
จํานวนเงิน 26,397,157.47บาทสามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้

ยุทธศาสตร์

อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
จํานวน
โครงการ

งบประมาณ

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 17 14,289,635 6 10,616,201

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 9 600,000 2 258,081

การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 250,000 - -

การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6 15,409,285 5 15,247,949.47

การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนและสังคม

11 625,000
3 189,905

การพัฒนาด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการองค์กรและชุมชน

9 755,000 3 43,990

รวม 55 32,038,920 20
26,397,157.4

7

1.4ผลสําเร็จท่ีวัดได้
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม ที่ปรากฏใน

งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีนํามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566 –
2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25667 จํานวน 55 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 32,038,920
บาท และเกิดผลสํ า เ ร็จที่ วั ด ได้ มีการ เ บิก จ่ายงบประมาณจํานวน 20โครงการ จํานวนเ งิน
26,397,157.47บาทสรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้

ท่ี ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน เบิกจ่าย

1.
การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
และสังคม

เบ้ียผู้สูงอายุ 6,085,300

2.
การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
และสังคม

เบ้ียยังชีพความพิการ 3,140200

3.
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 48,000

4.
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการองค์กรและชุมชน

ครุภัณฑ์แท่นยืนบรรยาย 10,000



5.
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการองค์กรและชุมชน

ติดตั้งผ้าม่านในอาคารต่างๆองค์การบริหารส่วนตําบล
กุดเพียขอม

45,000

6.
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการองค์กรและชุมชน

จัดซื้อเคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 29.900

7.
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการองค์กรและชุมชน

จอภาพมอนิเตอร์ไฟฟ้า 24,100

8.
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการองค์กรและชุมชน

จัดซื้อลลําโพงฮอล์กลางแจ้ง 5 ตัว 25,000

9.
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการองค์กรและชุมชน

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 25,000

10 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการองค์กรและชุมชน

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีกหมึก 8,000

11.
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการองค์กรและชุมชน

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ 8,900

12. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ เก้าอ้ีสํานักงาน 5,670

13 การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ ตู้เก็บเอกสารแบบ 2 บาน 16,500

14. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบประมาลผลแบบท่ี 1 24,000

15. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ ตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน 6,000

16.
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

การจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาผาย 27,918

17.
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 66,096

18.
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

อุดหนุนโรงเรียนกุดเพียขอมนาผายโนนสังข์ 498,400

19.
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

อุดหนุนบ้านกุดเพียขอมเหนือ 64,800

20.
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

อุดหนุนโรงเรียนบ้านหญ้าเครือเสาเล้าร่องดูก 511,350

21
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

อุดหนุนปศุสัตว์อําเภอชนบทสัตว์ปลอดโรคคนปลอดพิษ
สุนัขบ้า

20,000

22.
การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม

อุดหนุนหมู่บ้านเพ่ือจัดทําโครงการตามพระราชดําริ 140,000

23. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ โครงการ อบต. เคล่ือนท่ี 10,000



สิ่งแวดล้อม

24.
การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม

โครงการแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 26,000

25.
การพัฒนาด้านการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและสังคม

โครงการเวทีประชาคม 19,725

26.
การพัฒนาด้านการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและสังคม

อุดหนุนกลุ่มออมทรัพย์สัจจะวันละบาท 30,000

27.
การพัฒนาด้านการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและสังคม

โครงการแข่งกีฬา อบต . 7 คน OPEN CUP 2567 50,000

28.
การพัฒนาด้านการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและสังคม

โครงการแข่งกีฬาต้านยาเสพติด 60,000

29
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

โครงการประเพณีสงกรานต์ 2567 60,000

30.
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

โครงการงานไหมมัดหมี่ของดีเมืองชลบถ 130,000

31.
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

โครงการประเพณีบุญเดือนหก 35,000

32.
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

โครงการประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่ 100,000

33.
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

คอมพิวเตอร์แบบประมวลผลแบบท่ี 1 24,000

34. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ที่ 7 35,141.92

35. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ขยายระบบจําหน่าย หมู่ที่ 4 240,309.65

36. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน อุดหนุนประปาส่วนภูมิภาค 344,174

37. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างระบบระบานยนํ้าหมู่ท่ี 2 117,000

38. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซ่อมแซมถนนลูกลังหมู่ท่ี 7 200,000

39. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ถมกลบสระโคกป่าช้าสาธารระประโยชน์ หมู่ที่ 4 200,000

40. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เสริมผิวจราจรเอซีหมู่ท่ี 1 461,000

41. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เสริมผิวจราจรเอซีหมู่ท่ี 3 376,000

42. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เสริมผิวจราจรเอซีหมู่ท่ี 5 316,000

43. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ อุดหนุนผู้ใช้นํ้ากลุ่มเกษตรกร 30,000

44. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนนดินพร้อมลงหินคลุกหมู่ท่ี 1 59,000



45. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ปรับปรุงถนนดินโดยลงหินคลุกทางเข้าบ่อขยะ หมู่ที่ 7 136,000

46. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างระบบระบายนํ้าหมู่ท่ี 1 ลงสระหนองสะแบง 58,348.47

47. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซ่อมแซมถนนลูกรังหมู่ท่ี 7 150,000

48. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ซ่อมแซมถนนโดยลงหินคลุกสามแยกสระบัวทอง หมู่ที่
6

99,000

49. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซ่อมแซมถนนเพ่ือการเกษตร หมู่ที่ 5 119,000

50. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 7 หน้าวัดเทพาภิบาล 350,000

51. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนนคอนกรีต หมู่ที่ 2 เส้นบ้านนางวันเพ็ญ 350,000

52. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนนคอนกรีตหมู่ท่ี 3 เลียบลําห้วยหนองเอ่ียน 271,000

53. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ซ่อมถนนโดยลงหินคลุก เส้นสามแยกสระบัวทอง หมู่ที่
6

99,000

54. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซ่อมถนนโดยลงหินคลุก หมู่ที่ 6 55,000

55. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ปรับปรุงถนนคอนกรีต หมู่ที่ 4 359,000

56. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ปรับปรุงถนนคอนกรีต หมู่ที่ 1 188,000

57. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ขยายผิวจราจร คสล. หมู่ที่ 1 240,000

58. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ปรับปรุงถนนโดยลงหินคลุก หมู่ที่ 2 205,000

59. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซ่อมแซมถนนโดยลงหินคลุก หมู่ที่ 3 190,000

60. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซ่อมแซมถนนโดยลงหินคลุกรอบกระโดนงก หมู่ที่ 1 99,000

61. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ขยายผิวจราจร คสล. หมู่ที่ 6 70,000

62. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างระบบระบายนํ้าหมู่ท่ี 4 194,208.27

63.
การพัฒนาด้านการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและสังคม

สนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่บุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิงมีปัญหา
กล้ันไม่ได้

29,754

64.
การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม

โครงการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 20,000

65.
การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม

โครงการอบรมคัดแยกขยะ 20,000

66. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนน คสล. ทางหลวงท้องถ่ิน ขก.ถ.74-003 3,999,000

67.
การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า 20,000

68.
การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม

อุดหนุนท่ีทําการปกครองเพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วย HIV 20,000



กล่าวโดยสรุป
จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม พบว่า ผล

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคืการบริหาร
สว่นตําบลกุดเพียขอม ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 93.10 คะแนน หรือคิดเป็นรอ้ย
ละ 93.10 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินของเทศบาลตําบลตัวอย่างได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 85.70 คะแนน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 85.70

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ่ินเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตําบลตัวอย่างได้คะแนน
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ขั้นต่ํา

ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตําบลกุดเพียขอม ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผล
ในภาพรวมจากประเด็นยุทธศาสตร์ ท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จํานวน 50 โครงการ
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพฒันาด้านเศรษฐกิจ จํานวน 13 โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จํานวน 23 โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จํานวน 20 โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม จํานวน

36 โครงการ

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
เพื่อใหก้ารติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วน

ตําบลกุดเพียขอม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕65 – กันยายน ๒๕๖6)
เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อส่ังการของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นดังกล่าวเทศบาลตําบลตัวอย่างจึงได้ดําเนินการนําเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566 - 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ e-plan และได้นําข้อมูลในระบบอีแพลน
ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธ์ิ
ภาพและประสิทธ์ิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปี พ.ศ. 2567
ขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลกุดเพียขอม ควรมีการเสนอเรื่องของการกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงที่ใช้เป็นส่ือ
สําหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปี
พ.ศ. 2567 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมควรมี



การนําผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในครั้งต่อไป

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส้วนตําบลกุดเพียขอมควรเห็น
ความสําคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อรับทราบ
ปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในคร้ัง
ต่อไป

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดําเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทํา
โครงการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทําให้ส้ินปีงบประมาณ
องค์การบริหารส่วนตําบลจะไม่สามารถดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และ
อาจทําให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดําเนินงาน เพราะไม่สามารถดําเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
ได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการ
อนุรักษ์และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริม
การพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

6. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามา
มีส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่จะทําได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด
ไว้เท่านั้น เพราะนั้นเป็นเพียงพื้นฐานการกําหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง

8. สํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสําคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมมากกว่านี้ และให้ความสําคัญ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมด้วย

9. การจัดทํา/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นของเ
องค์การบริหารส่วนตําบลกุดเพียขอมทุกครั้ง สํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสําคัญกับการลงข้อมูลให้
ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดําเนินการด้วย และ
เขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย


